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СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

между политическите формации 

ГЕРБ-СДС, Демократична България, БСП-Обединена левица и Има такъв 

народ (ИТН) 

 

Днес, …… в гр.София, се сключи настоящото споразумение за управление 

между следните страни: 

 1. Коалиция ГЕРБ-СДС, представлявана от……………….. 

 2. Коалиция Демократична България, представлявана от 

……………..; 

 3. Коалиция БСП- Обединена левица, представлявана от 

……………………; 

 4. Политическа партия Има такъв народ (ИТН), представлявана 

от ……………… 

 

ПРЕДМЕТ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО 

Чл. 1. Настоящото споразумение се сключва с цел преодоляване на 

политическата криза и осигуряване на стабилно управление на Република 

България, като се поставят основите на съвместно управление, основано 

на принципите на диалог, взаимно уважение и прозрачност. 

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 2. Определя споделената визия за управление, съсредоточена върху 

демократичните ценности, върховенството на закона и прозрачността и 

следните принципи: 

 1. Укрепване на демокрацията и възстановяване на законността и 

институционалния ред. 

 2. Провеждане на политики по широка бюджетна консолидация и 

устойчивост на публичните финанси. 

3. Насърчаване на икономическия растеж, инвестициите и 

иновациите. Мерки в подкрепа на малките и средни предприятия. 

 4. Продължаване на реформите в съдебната система, борбата с 

корупцията и дигитализация и оптимизация на публичния сектор. 

 5. Политики за намаляване на социалните неравенства и ефективна  

подкрепа за уязвимите групи.  

 6. Гарантиране на енергийната сигурност на страната. 

 7. Пълноценно участие в стратегическите инициативи на 

Европейския съюз и НАТО. 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ОТГОВОРНОСТИТЕ 

Чл. 3. Партньорите се споразумяват за следното разпределение на 

отговорностите:  
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3.1.Министър-председател. Министър-председателят се излъчва от 

мандатоносителя; 

 

3.2.Структура на Министерски съвет – Министерски съвет се състои от 

министър-председател, четирима заместник министър-председатели и 19 

министри. Всяка от политическите сили, участваща в настоящото 

споразумение излъчва по един заместник министър-председател. 

 

3.3.Състав на Министерски съвет: 

 

Министър на финансите…………………………………; 

Министър на вътрешните работи………………………..; 

Министър на регионалното развитие и 

благоустройството………………………; 

Министър на труда и социалната политика…………………………..; 

Министър на отбраната…………………………………; 

Министър на външните работи…………………………..; 

Министър на правосъдието……………………………..; 

Министър на образованието и науката………………………; 

Министър на здравеопазването…………………………………; 

Министър на културата………………………………………; 

Министър на околната среда и водите………………………….; 

Министър на земеделието и храните…………………………….; 

Министър на иновациите и растежа………………………………; 

Министър на транспорта и съобщенията…………………………….; 

Министър на икономиката и индустрията…………………………….; 

Министър на енергетиката…………………………..; 

Министър на туризма…………………………; 

Министър на младежта и спорта………………………….; 

Министър на електронното управление……………………..; 

 

3.4. При определянето на заместник-министри, областни управители, 

заместник-областни управители се търси широко съгласие в коалицията, 

като не се прилага квотен принцип. Следва се принципа на споделената 

отговорност, като се търси представителство на повече от една политическа 

сила в управлението на министерствата. 

 

ПРИОРИТЕТНИ ПОЛИТИКИ 

Чл. 4. Програмата на правителството се изготвя на база основните 

приоритети на страните по споразумението и включва следните политики: 

4.1 Устойчиви публични финанси, с оглед членството на България в 

Еврозоната; 

4.2  Мерки за реанимация на НПВУ; 
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4.3  Продължаване на усилията и предприемане на мерки за  борба 

срещу корупцията и реформа на правосъдието; 

4.4  Отключване на потенциала на България за ускорено икономическо 

развитие чрез подпомагане на капиталовите инвестиции, иновациите 

и предприемачеството в страната; 

4.5  Нова индустриална политика, включваща създаване на 

производствен капацитет в стратегически сектори като отбранителна 

индустрия, микроелектроника, мехатроника, роботика и др. 

4.6  Провеждане на политики за модернизация на страната, в това число: 

пътна и железопътна инфраструктура; развитие на електронното 

управление; изграждане на 7-ми и 8-ми блок на АЕЦ „Козлодуй“; 

мерки за енергийна  ефективност в публичния и частния сектор; 

възстановяване на инвестициите във ВиК инфраструктурата; 

строителство на нови язовири и ПАВЕЦ; 

4.7  Извеждане на качеството на живот на хората като първостепенен 

приоритет с фокус върху здравеопазването, образованието и 

развитието на пазара на труда;  

4.8  Провеждане на политики за повишаване на доходите и намаляване на 

неравенствата като елемент на  демографската политика и 

балансираното регионално развитие; 

4.9  Гарантиране на националната сигурност чрез модернизация на 

армията, пълноценно интегриране на България в структурите на 

НАТО и изграждане на системи за киберсигурност и борба с 

дезинформацията; 

4.10 Поддържане на активни позиции в рамките на ЕС и НАТО, 

съобразени с националния интерес и в съответствие с 

Външнополитическата стратегия на страната; 

4.11 Повишаване на конкурентоспособността на българската 

култура и достъпа до нея чрез  инвестиции в културните и творчески 

сектори; 

4.12 Осигуряване на средства за реализация на започнатите проекти 

по Общинската инвестиционна програма; 

4.13 В максимално кратък срок, но не по-късно от 30 дни от 

подписване на настоящото споразумение, страните изготвят и 

подписват обща законодателна програма, хронограма за избор на 

контролни и регулаторни органи и управленска програма. 

 

МЕХАНИЗМИ ЗА ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ 

Чл. 5. За осигуряване на ефективно управление между страните се създава 

Съвет за съвместно управление ( наричан за краткост ССУ). 

5.1. Цел и задачи на ССУ: 

ССУ се създава с цел координация на управлението между партньорите. 
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Основните задачи включват: 

• Осигуряване на съгласуваност в приоритетите и действията на 

съвместното управление. 

• Разрешаване на възникнали спорове между партньорите. 

• Приемане на ключови политически решения, свързани с управлението на 

страната. 

 

5.2. Състав на ССУ: 

• ССУ включва до трима представители от всяка политическа формация, 

участваща в споразумението за съвместно управление. 

• Членовете на ССУ могат да бъдат партийни лидери, депутати или други 

лица, определени от съответните формации. 

• В заседанията могат да участват и министри или експерти по конкретни 

въпроси, след съгласуване между партньорите. 

 

5.3. Ротационен председател: 

• Заседанията на ССУ се ръководят от ротационен председател, който се 

избира на ротационен принцип за срок от 3 месеца. 

• Задачата на председателя е да организира дневния ред, да модерира 

заседанията и да осигурява изпълнението на приетите решения. 

 

5.4. Заседания на ССУ: 

• ССУ заседава редовно, обикновено веднъж на месец, както и при 

извънредни ситуации. 

• Заседанията се свикват от ротационния председател или по искане на 

поне двама от партньорите в съвместното управление. 

• Дневният ред се изпраща предварително на всички членове, като всеки от  

партньорите може да предлага точки за обсъждане. 

 

5.5. Вземане на решения: 

• Решенията се вземат чрез консенсус. 

• При липса на консенсус, въпросът може да бъде отложен за 

допълнително обсъждане или да се изготви компромисно предложение. 

• В критични ситуации, когато решението не може да бъде отложено, се 

поставя на гласуване. 

 

5.6. Протоколи и прозрачност: 

• За всяко заседание се води протокол, който включва обсъдените въпроси, 

взетите решения и отговорностите на всяка от формациите. 

• Протоколът се подписва от всички присъствали членове на ССУ. 

 

5.7. Отчетност и контрол: 

• ССУ е отговорен за редовния преглед на изпълнението на 
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споразумението за съвместно управление и заложените в него приоритети. 

 

5.8. Прекратяване на участие в съвместното управление: 

• Всяка партия може да прекрати участието си в управлението след 

писмено уведомление и обосновка, предоставена на ССУ. 

• При напускане на съвместното управление, ССУ решава как да се 

преструктурира споразумението. 

 

5.10. Заключителни разпоредби: 

• Настоящият механизъм влиза в сила след одобрение от всички участници 

в управлението. 

• Изменения и допълнения се правят само с консенсус на страните. 

 

 

 

СРОК НА СПОРАЗУМЕНИЕТО 

Чл. 6. Настоящото споразумение е валидно за срока на мандата на 

Народното събрание или до разтрогването му от една от страните. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 7. Настоящото споразумение влиза в сила след подписването му от 

всички страни. 

 

Подписали: 

 1…………………… ГЕРБ-СДС 

 2…………………… Демократична България 

 3…………………… БСП-Обединена левица 

 4…………………… ИТН 

 

Дата:  

  
 

 


